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Prot.n.11136/V1.3.5del 04 settembre 2025

AL PERSONALE DOCENTE DELL’ISTITUTO
Loro Sedi

AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI DI LINGUA TEDESCA
SEZIONE SPERIMENTALE TRILINGUE

ILDIRIGENTESCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il Regolamento di Istituto;
VISTO il D.I.n.129del28agosto2018;

VISTA la legge7agosto1990, n.241“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’I.C. “Paolo Stefanelli”,aa.ss. 2022/2025;

CONSIDERATO che si prevede di offrire a tutti gli studenti della sezione trilingue 1’opportunita di
potenziare la conoscenza della lingua tedesca grazie all’attivazione di corsi di lingua tedesca, in orario
extracurricolare, con docenti interni, laureati in lingua tedesca e abilitati al predetto insegnamento;

ATTESO dunque, ilcarattere di urgenza che riveste I’intera procedura,

AVVIA
la procedura per la selezione e il reclutamento di n. 3 esperti interni all’Istituto, laureati in lingua tedesca e
abilitati al predetto insegnamento, a cui affidare ’incarico di potenziare la conoscenza della lingua tedesca
tramite n.198 ore di insegnamento, in orario extracurricolare, presso le classi trilingue (sezione O) della sede

centrale dell’Istituto Comprensivo “Paolo Stefanelli” per 1’anno scolastico 2025/2026.

COMPENSO:€ 38,50 ALL’ORA, LORDO DIPENDENTE
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EMANA
il seguente Avviso di selezione, riservato esclusivamente al personale interno dell’amministrazione scrivente
per il reclutamento di n. 3 esperti interni all’Istituto, laureati in lingua tedesca e abilitati al predetto
insegnamento, a cui affidare I’incarico di potenziare la conoscenza della lingua tedesca tramite n.198 ore
complessive di insegnamento, in orario extracurricolare, presso le classi trilingue della sede centrale

dell’Istituto Comprensivo “Paolo Stefanelli”.

Prestazionirichiesteperl’esecuzionedell’incarico

Lingua tedesca

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Modulo per migliorare le quattro abilita linguistiche in lingua tedesca: lettura, scrittura, parlato, ascolto, livelloB1, al
Fine di utilizzare la lingua tedesca per i principali scopi comunicativi ed operativi e conseguire le seguenti abilita:

1. Comprendere i punti principali di messaggi semplici e chiari su argomenti di interesse personale, quotidiano,
sociale o professionale;

2. ricercare informazioni all’interno di testi di breve estensione di interesse personale, quotidiano, sociale o
professionale;

3. descrivere in modo semplice esperienze ed eventi relativi all’ambito professionale e sociale;

4. utilizzare in modo adeguato le strutture grammaticali;

5. interagire in conversazioni brevi e semplici su temi di interesse personale,sociale o professionale;

6. scrivere correttamente semplici testi su tematiche coerenti con i percorsi di studio;

7. riflettere sui propri atteggiamenti in rapporto all’altro in contesti multiculturali.

DURATA DELLE ATTIVITA:198 ORE COMPLESSIVE

COMPENSO:€38,50 ALL’ORA,LORDO DIPENDENTE

ATTIVITA in orario extracurricolare per consentire [’acquisizione delle competenze linguistiche della lingua tedesca.

Il servizio, oggetto del presente avviso, é finanziato dai genitori della scuola. Pertanto, i pagamenti agli
esperti individuati sono subordinati al ricevimento dei fondi da parte degli stessi genitori.

a) Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculumpervenuto, rispondente alle linee
progettuali.

b) Le attivita si svolgeranno secondo la calendarizzazione stabilita dalla scuola committente.

¢) Con gli esperti individuati verra stipulato un contratto di prestazione d’opera e il trattamento economico
sara quello previsto dalla vigenti disposizioni (198 ore ad € 38,50 cadauna, lordo dipendente); saranno
liquidate le ore effettivamente prestate.

d) Siprecisa che la liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita svolte.

e) Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
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Termini e modalita di presentazione delle Domande
Le istanze dovranno essere indirizzate alla Dirigente Scolastica dell’Istitutoe dovranno pervenire
all’ufficio disegreteria utilizzando I’apposito modello “ALLEGATO 17, predisposto in calce alla presente,
entro le ore 14,00 del giorno 11.09.2025conl’indicazione“Selezione esperto interno Lingua tedesca
A.S.2025/26” con le seguenti modalita:
- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;
- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: rmic8gul0d@pec.istruzione.it

LE ISTANZE DOVRANNO ESSERE CORREDATE ANCHE DA CURRICULUM VITAE IN
FORMATO EUROPEO E DA DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI
INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura pervenuta.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese ¢ motivo di rescissione del
contratto. Al termine della selezione, che avverra con le modalita esposte, la Commissione elaborera una
graduatoria, resa pubblica mediante attestazione di valutazione, pubblicata all’albo on line del sito web

dell’Istituzione Scolastica.

DisposizioniFinali

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003 e del Regolamento europeo 2016/679, I’Istituto si impegna al
trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del
presente bando.

Il presente Avviso interno ¢ pubblicato all’albo on line del sito web dell’istituzione scolastica e nella
sezione “Amministrazione trasparente”.

La Dirigente Scolastica
Maria Cristina Girardi

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD,
secondo la normativa vigente.

Firmato digitalmente

da GIRARDI MARIA
8RIIS_I'_I'INA


mailto:leee03400q@istruzione.it
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ALLEGATOI1

SCHEDA DI CANDIDATURA E DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE

I1/1asottoscritto/a

il

(TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE)

nato/aa

(prov.

residente in

Codice Fiscale

tel

mail

Attuale posizione lavorativa

)

Presso
Chiede
di partecipare alla selezione di personale ESPERTO per I’insegnamento, in orario extracurricolare, dilingua
tedesca.
Dichiara sotto la personale responsabilita:
Odi essere abilitato all’insegnamento della lingua tedesca
QOdi essere laureato in lingue e letterature. ....................cceeevveeeeennnn..n.
Dichiara altresi di possedere 1 seguenti titoli ed esperienze professionali
A.TITOLIDISTUDIO(A1+A2+A3=maxpunti50)
DESCRIZIONE
(dacompilareacuradell’interessato)
Al)Titolo di studio Titoli di studio specifici:(denominazione dei titoli,data di Ammissibile | PUNTI
specifico: conseguimento, luogo). SI/NO

Al)

O Laurea specifica
Punti 10

O specializzazione
Punti5

A2)

O Abilitazionispecifiche
all’insegnamento
Punti5 (maxpuntil0)
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A3)max25 punti

O Master universitario annuale
Punti 4 per ogni master
(max 4 master)

Operfezionamentouniversitario
post-laurea
Punti 2 perogni
perfezionamento
(max 3 perfezionamenti)

Ocertificazione

ECDL/superiore
Punti3

TITOLI PROFESSIONALI ed ESPERIENZE FORMATIVE DOCUMENTATE E COERENTI CON

B.

LE FINALITA’ DEL PROGETTO (B1+B2 =max punti 50)

B1)

Partecipazione a corsi di
formazione/aggiornamento di
almeno 20 ore inerenti il settore
di intervento e/o la didattica
delle lingue:

Punti 4 per ogni corso

( max punti 20)

B2)

Esperienza

professionale specifica
Punti 5 per ogni esperienza
documentata (maxpunti30)

Data

IN FEDE

At sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento europeo 2016/679 il/la sottoscritto/a dichiara, altresi, di autorizzare il
trattamento dei dati raccolti a fini istituzionali, di non avere condanne passate in giudicato, di non essere stato destituito

da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

Data

IN FEDE
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